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中共中北大学
软件学院委员会文件

院党字〔2024〕4 号

软件学院党委意识形态工作重大风险防控和
应急处置机制（试行）

为进一步强化意识形态风险防控意识，切实提升发现和解决

意识形态工作中存在的问题，软件学院党委根据本学院具体情

况，查找意识形态工作重大风险防控点，特制定本防控和应急处

置机制。

一、关注舆情热点，排查风险点

在出台可能引发舆情热点的重大举措和重大政策时，或在发



— 2 —

生重大舆情事件时，应当积极做好舆论引导和政策解读工作，加

强风险防控，定期排查意识形态领域存在的风险点，制定防范措

施，及时化解风险因素。

二、抓住重要节点和场所，及时研判评估

在重要时间节点、重要活动场所举办重大公共活动前，应当

评估研判意识形态风险，采取相关应对措施。

三、维护网络意识形态安全，正面引导管控

切实维护网络意识形态安全，坚持管、用、防并举，正面引

导网上思想舆论，重点管住管好具有新闻舆论和动员功能的院网

站、微信公众号等新媒体，掌握网络意识形态主导权。

四、落实重大事件应对处置和汇报机制

1. 学院党委要加强日常管理，建立健全日常信息搜集发布

机制，不断完善管理机制，切实加强对各类意识形态阵地和平台

的管理。

2. 完善应急处置，确保及时有效处置突发事件。重大舆情

和意识形态事件做到“边处置，边报告”，避免延误发酵。

3. 建立健全请示报告机制，出现重大负面舆情或意识形态

事件时，第一时间报告学校党委宣传部，做到汇报及时、报告精

准、实事求是，在学校的领导下处置重大事件。

五、加强党员干部意识形态工作的教育培训

1. 意识形态工作纳入学院学习重要内容。
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2. 党员干部学习教育培训中要安排意识形态工作培训内

容。

3. 定期对从事意识形态工作的人员进行培训。

4. 加强对党外干部政治引领和政治教育。

六、加强意识形态工作管理和专题督查考核工作

1. 院党委书记与各分管工作负责人对年度落实意识形态工

作签订责任书。

2. 支部书记和各科室主要负责人汇报意识形态领域工作，

及时发现存在问题，并提出解决的对策。

3. 院党委书记对意识形态工作在督查中发现的突出问题对

当事人和管辖范围内的主要负责人进行约谈。
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